Jawor, dnia 13 sierpien 2020 r.

KP.2110.08.2020

KIEROWNIK ZAKLADU WODOCIAGOW | KANALIZACJI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

MLODSZY REFERENT DS. ZAOPATRZENIA

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)
5)

obywatelstwo polskie,

spelnianie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282),

wyksztatcenie minimum $rednie techniczne kierunkowe (w zakresie logistyki, zaopatrzenia,
gospodarki materiatowe;j itd.),

prawo jazdy kat. B,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na W/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)

biegla umiejetno$¢ obshugi komputera — umiejetno$¢ korzystania z aplikacji biurowych pakietu
MS Office, w szczegolnosci Excel,

umiejetnos¢ wspotpracy z zespotem,

umiejetnos¢ organizowania pracy, komunikatywno$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$e,
punktualnos¢, dyspozycyjnos¢, sumiennosé, doktadnose,

zaangazowanie oraz otwartos¢ na zdobywanie nowych umiegjetnosci zawodowych, umiejetnosé

podejmowania decyzji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1
2)
3)

4)
5)

6)

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja biezacych zamowien Zaktadu,

Analiza potrzeb i realizacja zamowien na materialy, surowce i ushugi,

Przygotowywanie zapytan ofertowych i poréwnanie otrzymanych ofert, analiza cen, warunkow
1 terminowo$ci dostaw oraz pozostalych warunkow zamodwienia, a takze nadzor nad transportem
zamoOwionych materiatow,

Przygotowanie zamowien oraz wspolpraca z dostawcami celem realizacji zamdwienia,

Utrzymywanie dobrych relacji ze stalymi kontrahentami w trosce o zapewnienie jak najwyzszej
jakosci obstugi ZWiK oraz nawigzywanie nowych kontaktow z potencjalnymi kontrahentami
i instytucjami,

Rozpoznanie rynku celem zbierania i analizowania informacji na temat potencjalnych zapotrzebowan,



7)
8)
9

Rzetelne prowadzenie dokumentacji dot. wykonywania transakcji oraz ich archiwizacja,
Opisywanie dokumentéw zakupowych z podzialem kosztéw na poszczegdlne obiekty ZWiK,

Prowadzenie rejestrow dostawcow 1 towardw,

10) Negocjowanie warunkoéw zakupow,
11) Reklamowanie towaréw i ustug,

12) Sporzadzanie raportow, analiz i wnioskow,

13) Zamawianie i rozliczanie zuzytych czesci,

14) Sporzadzanie umoéw dotyczacych zamowien materiatowych lub na ustugi zwiazane z zaopatrzeniem,

niezbedne do prawidlowego funkcjonowania zaktadu,

15) Scista wspolpraca z dziatami i oddziatami Zaktadu,

16) Bezwzgledne przestrzeganie zasad zabezpieczen dostepu do sprzetu i programow komputerowych,

17) Wykonywanie innych polecen przetozonego, ktore w ramach prawa lub mocy przepisow

wewnetrznych wydanych przez Kierownika Zaktadu naleza do kompetencji Pracownika.

Informacja o warunkach pracy:

a) wymiar czasu pracy - pehny,

b) miejsce pracy: Zaktad Wodociagdw i Kanalizacji , ul. Dworcowa 1, 59-400 Jawor

1
2)

3)

4)

5)
6)

7)

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

zyciorys (CV) , opatrzony klauzulg:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Zaktadzie Wodociggow i Kanalizacji w
Jaworze zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019
r., poz. 1781), Rozporzgdzeniem parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, s. 1 ze zm.)
oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz.U. z 2019, poz.
1282)”.

o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o niekaralnosci o tresci:

., Posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych, nie
bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sqdu za umySine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego ani za umysine przestepstwo skarbowe”,

dokumenty potwierdzajace:

- wyksztatcenie: kserokopia swiadectwa, dyplomu,

- doswiadczenie zawodowe: kserokopie $wiadectw pracy, za§wiadczen 0 zatrudnieniu,

- kwalifikacje i umiejetnosci: kserokopie dyplomoéw, zaswiadczen o ukonczonych kursach,
szkoleniach,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku,

o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.



Wszystkie kserokopie dokumentdéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem poprzez zapis: ,,potwierdzam zgodnos$¢ z oryginatem”.
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorgcznie podpisane
i ztozone w terminie do dnia 27 sierpnia 2020 r. do godziny 14:00, w jeden z wymienionych ponizej
sposobow:
1) osobiscie w siedzibie Zaktadu Wodociggow i Kanalizacji w Jaworze,

2) przestane tradycyjng poczta (decyduje data wptywu) na adres:

Zaklad Wodociagow i Kanalizacji w Jaworze
ul. Dworcowa 1, 59-400 Jawor

Aplikacje, ktore wplyna do Zaktadu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Zarowno oferty ztozone bezposrednio w Zaktadzie Wodociggdéw i Kanalizacji w Jaworze, jak
i przestane poczta, powinny by¢ umieszczone w zamknietej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru

na wolne stanowisko urzednicze: ,,Mlodszy referent ds. zaopatrzenia”.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: http://www.jawor.bip.net.pl oraz na tablicy informacyjnej w Zakladzie Wodociagoéw

i Kanalizacji w Jaworze.

Osoby podejmujgce po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zobowigzane s3 do odbycia stuzby

przygotowawczej, zakonczonej egzaminem.

Informuje¢, iz w lipiec 2020 r. - miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
- wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zakladzie Wodociagoéw i Kanalizacji w Jaworze,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b

niepelosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Kierownik

Zaktadu Wodociagow i Kanalizacji

Maciej Krzysiek


http://www.jawor.bip.net.pl/

Klauzula informacyjna do celow rekrutacji pracownikow

Spelniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujmy, iz:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Wodociggow i Kanalizacji w Jaworze,
ul. Dworcowa 1, 59-400 Jawor.

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zktérym mozna si¢ kontaktowaé
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@jawor.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgeda w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze w zwiazku z prowadzeniem procesu rekrutacji pracownikow na podstawie art.
6, ust. 1, pkt c RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom, a jedynie organom
publicznym, ktére moga otrzymywa¢ dane osobowe w ramach konkretnego postgpowania zgodnie
z prawem Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia procesu
rekrutacji. Po ustaniu procesu rekrutacji:

e w stosunku do o0sob niezatrudnionych dane osobowe beda usuwane badz za zgoda osoby
kandydujacej wykorzystane w celu przysztych rekrutacji,

e w przypadku oséb zatrudnionych trafig do teczek akt osobowych i przetwarzane beda zgodnie
z przepisami prawa w tym zakresie (dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych moga by¢
przez pracodawce przetwarzane przez okres  konieczny dla wykonania zawieranej
z pracownikiem umowy, a po jej rozwigzaniu w celu ochrony przed mogacymi si¢ pojawic
roszczeniami).

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie tych danych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji, a odmowa ich podania bedzie
skutkowa¢ brakiem mozliwo$ci ubiegania si¢ o zatrudnienie (art. 22* Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z p6zn. zm.)).

Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.



