Jawor, dnia 14.02.2020 r.

KP.2110.2.2020

KIEROWNIK ZAKLADU WODOCIAGOW | KANALIZACJI W JAWORZE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektor w dziale technicznym i utrzymania ruchu

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)

5)

obywatelstwo polskie,

spetnianie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282),

co najmniej 3 letni staz pracy,

wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,
kierunkowe z zakresu budownictwa (pozgdane w specjalnosci inzynierii sanitarnej lub
pokrewnej).

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)
5)

Doswiadczenie w pracy z dokumentacjg projektowag budowlang.

tatwo$¢ opracowywania raportéw, analiz na potrzeby kierownika Zaktadu.

Znajomos¢ obstugi komputera — wymagana dobra znajomos¢ pakietu MS Office (przede
wszystkim Excel).

Skrupulatno$c¢ i dobra organizacja w pracy.

Dodatkowymi atutami bedg: posiadanie uprawnienn budowlanych do petnienia samodzielnych

funkciji technicznych

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

wspotudziat w realizacji zadan Zakladu w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i
zbiorowego odprowadzania $ciekow, w szczegdlnosci:

- zapewnienie zaopatrzenia w wode odpowiedniej ilosci i jakosci,

- kontroli, eksploatacji i konserwacji urzadzen technicznych, infrastruktury i nieruchomosci,

- nadzoru nad wykonywanymi remontami urzadzen i utrzymywaniem ich w nalezytym stanie
technicznym,

- opracowania dokumentacji technicznej oraz analiz niezbednych dla potrzeb eksploatacji,
remontoéw, modernizacji urzgdzen wodno-$ciekowych.

prowadzenia dokumentacji sprawozdawczej, dotyczgcej rozliczen w aspekcie dostawy wody
i odbioru Sciekow,

wydawanie opinii oraz warunkéw technicznych przytgczenia do sieci wodno-kanalizacyjnej,

uzgadnianie dokumentacji technicznej budowy przytaczy sieci wodno-kanalizacyjnej.



4) praca przy wnioskach o uzgodnienie projektu dokumentacji technicznej: przytacza do sieci
wodociggowej, przytgcza do kanalizacji sanitarnej,

5) uzgodnienie lokalizacji tzw. obcego uzbrojenia,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcg wymiang wodomierzy, zamawianiem i rozliczaniem
zuzytych czeéci,

7) prowadzenia ewidencji i rejestrow,

8) przygotowanie, realizacja, odbior i rozliczanie zadan inwestycyjnych prowadzonych przez
zaktad,

9) realizacja zalecen pokontrolnych oraz zarzgdzen organéw kontroli zewnetrznej i wewnetrzne;.

10) zgtaszanie wnioskéw stuzgcych poprawie organizacji pracy.

4. Informacja o warunkach pracy:
a) wymiar czasu pracy — do uzgodnienia,

b) miejsce pracy: ul. Dworcowa 1, 59-400 Jawor

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV), opatrzony klauzula:

2Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Zaktadzie Wodociggdw i Kanalizacji w Jaworze zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781),
Rozporzadzeniem parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2019, poz. 1282)”".

2) oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o niekaralnosci o tresci:
,Posiadam pefng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pefni praw publicznych, nie
byfem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego ani za umyS$lne przestepstwo skarbowe”,

3) dokumenty potwierdzajgce:

— wyksztatcenie: kserokopia swiadectwa, dyplomu,

— doswiadczenie zawodowe: kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu,

— kwalifikacje i umiejetnosci: kserokopie dyplomow, zaswiadczen o ukonczonych kursach,
szkoleniach,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

5) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku,

6) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Wszystkie kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wtasnorecznie podpisane i
ztozone w terminie do dnia 28 lutego 2020 r. do godziny 14:00 (w jeden z wymienionych ponizej
sposobéw):

1) osobiscie w siedzibie Zakfadu Wodociggdw i Kanalizacji w Jaworze lub
2) przestaé pocztg (decyduje data wptywu) na adres:
Zaktad Wodociggow i Kanalizacji w Jaworze
Ul. Dworcowa 1, 59-400 Jawor

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.



Zarbwno oferty zlozone bezposrednio w Zakiadzie Wodociggdw i Kanalizacji w Jaworze,  jak
i przestane pocztg, powinny by¢ umieszczone w zamknietej kopercie z dopiskiem: Dotyczy
naboru na wolne stanowisko urzednicze: ,, podinspektor w dziale technicznym i utrzymania
ruchu.”.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej: http://www.jawor.bip.net.pl oraz na tablicy informacyjnej w Zaktadzie Wodociggéow

i Kanalizacji w Jaworze.
Osoby podejmujgce po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, w tym
na kierowniczym stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zobowigzane sg do odbycia stuzby
przygotowawczej, zakonczonej egzaminem.
Informuje, iz w styczniu 2020 r. - miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia -
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zaktadzie Wodociggéw i Kanalizacji w Jaworze, w
rozumieniu przepisébw o0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Kierownik Wodociggéw i Kanalizacji

Maciej Krzysiek


http://www.jawor.bip.net.pl/

Klauzula informacyjna do celéw rekrutacji pracownikéw

Spetniajgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujmy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji w
Jaworze, ul. Dworcowa 1, 59-400 Jawor.

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@jawor.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wypetienia obowigzku prawnego
cigzagcego na Administratorze w zwigzku z prowadzeniem procesu rekrutacji
pracownikow na podstawie art. 6, ust. 1, pkt c RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom, a jedynie organom
publicznym, ktére moga otrzymywaé dane osobowe w ramach konkretnego postepowania
zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego.

Pani/Pana dane osobowe nie be¢da przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia
procesu rekrutacji. Po ustaniu procesu rekrutacji:

e w stosunku do oséb niezatrudnionych dane osobowe bgda usuwane badz za zgoda
osoby kandydujacej wykorzystane w celu przysztych rekrutacji,

e w przypadku osob zatrudnionych trafig do teczek akt osobowych 1 przetwarzane begda
zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie (dane zawarte w dokumentach
rekrutacyjnych mogg by¢ przez pracodawce przetwarzane przez okres konieczny dla
wykonania zawieranej z pracownikiem umowy, a po jej rozwigzaniu w celu ochrony
przed mogacymi si¢ pojawi€ roszczeniami).

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cotnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie tych danych jest warunkiem udzialu w procesie rekrutacji, a odmowa ich podania
bedzie skutkowaé brakiem mozliwoéci ubiegania si¢ o zatrudnienie (art. 22! Ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z p6zn. zm.)).

10. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym roéwniez w

formie profilowania.



