Jawor, dnia 22.01.2019 r.

KIEROWNIK ZAKEADU WODOCIAGOW | KANALIZACJI W JAWORZE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

specjalista - majster gospodarki wodno — $ciekowej

(2 wakaty: Oczyszczalnia Sciekéw w Matuszowie / Przepompownia Sciekéw w Jaworze na ul. Starojaworskiej)

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) spetnianie wymogoéw okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 3 pkt 2 i 3ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902),

3) co najmniej 3 - letni staz pracy, w tym doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z kierowaniem ludzmi,

4) wyksztatcenie Srednie, profil: techniczny (preferowany mechaniczny).

5) s$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg urzgdzen, instalacji i sieci na
stanowisku dozoru i eksploatacji grupy 1 i grupy 2.

2. Wymagania dodatkowe:

1) prawo jazdy kategorii B,

2) znajomos¢ obstugi komputera,

3) predyspozycje organizatorskie, dyspozycyjnos¢, umiejetnosé pracy w zespole,
odpowiedzialno$é, sumiennos¢ i pracowitosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Organizowanie stanowisk pracy podlegtych pracownikéw zgodnie z przepisami i zasadami BHP.

2) Instruowanie podlegtych pracownikdéw w zakresie sposobu realizacji powierzonych zadan.

3) Zabezpieczenie ciggtosci ruchu urzadzen na najkorzystniejszych wskaznikach ekonomicznych.

4) Eksploatacja urzadzen zgodnie z maksymalnym zachowaniem bezpieczenstwa.

5) Nadzér i przestrzeganie dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikow.

6) Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i maksymalne wykorzystanie czasu pracy, sprzetu, maszyn i
urzgdzen przez podlegtych pracownikow.

7) Zapewnienie wlasciwego stanu technicznego i wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem maszyn,
urzagdzen, narzedzi, odziezy roboczej, ochronnej oraz utrzymywanie porzgdku wewnatrz obiektéw
wraz z terenem przynaleznym oraz w pomieszczeniach socjalno-bytowych.

8) Zapewnienie prawidiowej gospodarki srodkami chemicznymi, smarami, olejami itp.

9) Zapewnienie prawidiowej i terminowej gospodarki remontowo-konserwacyjnej oraz usuwanie awarii
wystepujgcych na zmianie w zakresie posiadanych srodkow i kompetenciji.

10) Przestrzeganie instrukcji technologicznych, urzgdzen i obiektéw w zakresie obstugi, bhp, ppoz.,

instrukcji stanowiskowych oraz pozwolenia wodnoprawnego.



11) Sporzadzanie kart zarobkowych podlegtym pracownikom

12) Comiesieczne rozliczanie si¢ z zuzytych materiatow, paliw oraz olejow, zgodnie z obowigzujgcymi
normami.

13) Biezagce informowanie bezposredniego przetozonego o stanie realizacji zadan przez podlegtych
pracownikow.

14) Wykonywanie zestawien dotyczgcych zaopatrzenia podlegtych pracownikéw w $rodki czystosci,
positki, napoje i $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze a takze ich wypisywanie.

15) Okresowe kontrolowanie odbiornika $ciekéw oraz jego konserwacja zgodnie z wymogami zawartymi
w pozwoleniu wodnoprawnym.

16) Udziat w odbiorach i dopuszczeniu do ruchu maszyn i urzadzen po remontach.

17) Przechowywanie i prowadzenie dokumentacji techniczno-eksploatacyjnej maszyn, urzgdzen i
obiektéow bedacych na stanie oczyszczalni sciekéw i przepompowni.

18) Nadzor nad prawidtowym prowadzeniem ksigzki eksploatacji oczyszczalni $ciekéw, rejestru ilosci
Sciekow odprowadzanych do odbiornika, stanu licznikéw pracy urzgdzen, raportow pracy maszyn itd.

19) Prowadzenie i biezgce uaktualnienie ksigzki i dokumentacji stanu rzeczy bedacych na wyposazeniu
oczyszczalni oraz przedmiotow i srodkow trwatych bedgcych w uzytkowaniu oczyszczalni Sciekow.

20) Terminowe prowadzenie badan sprzetu i urzadzen podlegajgcych okresowym badaniom i legalizaciji.

21) Znajomos$¢ zasad pracy maszyn, urzgdzen i nadzér nad ich wiasciwg konserwacjg.

22) Nadzor nad pracami zwigzanymi z naprawg maszyn i urzgdzen.

23) Sciste przestrzeganie procesu technologicznego oczyszczania $ciekéw.

24) Zapewnienie obstugi maszyn i urzgdzenh zgodnie z wymogami i obowigzujgcymi przepisami.

25) Kontrolowanie prawidtowosci pracy i sprawnosci instalacji, urzgdzen, zespotéw urzgdzen podlegtych
na oczyszczalni i przepompowni $ciekdw ze wzgledu na stan techniczny, ilos¢ i jakosé sciekéw oraz
bezpieczenstwo pracy.

26) Wykonywanie zadan wynikajgcych z przyjetego harmonogramu pracy lub biezgcych potrzeb
ruchowych, dokonywanie wigczen, wytaczen, przetgczen urzgdzehn Ilub zespotdw urzgdzen
oczyszczalni i przepompowni $ciekow.

27) Dysponowanie otrzymanymi materiatami i czeSciami zamiennymi w zakresie niezbednym

do utrzymania ruchu.

4. Informacja o warunkach pracy:
a) wymiar czasu pracy - petny,

b) miejsce pracy: Oczyszczalnia Sciekéw w Matuszowie / Przepompownia Sciekéw na ul.

Starojaworskiej

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

¢) oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o niekaralnosci o tresci:
,Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,
nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego ani za umyslne przestepstwo skarbowe",



d.) dokumenty potwierdzajgce:
— wiek i obywatelstwo polskie: kserokopia dowodu osobistego,
— wyksztalcenie: kserokopia dyplomu,
— doswiadczenie zawodowe: kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen,

— kwalifikacje i umiejetnosci: kserokopie dyplomoéw, zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

e) kwestionariusz osobowy kandydata do pracy.

List motywacyjny i szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej),
powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)".

Wszystkie kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za

zgodnos$¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 07 lutego 2019 r. (w jeden z

wymienionych ponizej sposobow):

1) osobiscie w siedzibie Zaktadu Wodociggow i Kanalizacji (Jawor, ul. Poniatowskiego 22)

2) przesta¢ poczta (decyduje data wptywu) na adres:

Zaktad Wodociagow i Kanalizacji w Jaworze
Ul. Poniatowskiego 22
59-400 Jawor

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Zaréwno oferty
ztlozone bezposrednio w Zakfadzie, jak i przestane poczta, powinny by¢ umieszczone w zamknietej
kopercie z dopiskiem:

Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze: ,,Specjalista - majster gospodarki wodno -$ciekowej"

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej: http://www.jawor.bip.net.pl oraz na tablicy informacyjnej w Zaktadzie.

Osoby podejmujgce po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych, zobowigzane sg do odbycia stuzby przygotowawczej, zakorczonej

egzaminem.

Informuje, iz w grudniu 2018 r. - miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia -
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zaktadzie Wodociggdw i Kanalizacji w Jaworze, w
rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Kierownik
Zakfadu Wodociggéw i Kanalizaciji
Maciej Krzysiek


http://www.jawor.bip.net.pl/

INFORMUJEMY, ZE:

1) Administratorem przekazanych danych jest Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji- ul . Poniatowskiego
22, 59-400 Jawor, reprezentowany przez Macieja Krzyska - Kierownika.

2) Dane beda przetwarzane w procesie rekrutacji na podstawie Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy i wyrazonej zgody.

3) Dane osobowe nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedga
tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

4) Dane osobowe bedg usuwane po zakonczeniu rekrutacji, a w przypadku osdb zakwalifikowanych do
dalszego etapu, bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy, niz ten wymagany ustawg o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, liczac od poczatku roku nastepujgcego po roku, w ktérym dane
osobowe zostaty podane.

5) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne w procesie rekrutacyjnym, zas ich
niepodanie nie pozwoli nam na ocene Pani/Pana kandydatury i kontakt.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takie prawo sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak réwniez prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



